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Soubor kritérii
Finalizovano

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14. 6. 2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 63,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Projekt ma jak silné, tak slabé stranky.

SILNE STRANKY

- doloZeni ptiloh — strategické dokumenty, index socialniho vylouceni, rizikovost okrest, popis
realizacniho tymu, analyza CS

- nastaveni cilovych skupin a kli¢ovych aktivit je v souladu s podminkami vyzvy

- predloZeni konkrétnich dat vztahujicich se k socialni oblasti v Uzemi dopadu projektu

- ovéreni si zajmu osob socidlné vylouc¢enych o predkladdany projekt v jeho pripravné fazi

- ztizeni zazemi socialnich pracovnikl pfimo v jedné ze socialné vylouéenych lokalit

SLABE STRANKY

- v Zadosti neni uvedeno, jaké konkrétni priority a opatreni strategickych dokumentl projekt naplriuje
- neni jasné specifikovany rozsah socialni prace

- stru¢né a obecné popsané klicové aktivity, chybi v nich vystupy, harmonogram

- ndklady jsou pod klicovymi aktivitami uvedené pouze v souhrnné vysi, nikoliv rozklicované do
jednotlivych kli¢ovych aktivit

- nesoulad mezi hodnotou a popisem indikatoru 600000, chybné nastavena hodnota indikatoru
622002, hodnota indikatoru 670102 nema oporu v textu Zadosti

ROZPOCET
- rozpocet neni nadhodnoceny

HK doporucuje projekt k podpote za podminky Uprav:

- spravné nastavit hodnotu indikatoru 622002 na vysi 0

- dat do souladu hodnotu indikdtoru 600000 a jeho popis, tj. nastavit hodnotu na 55

- nastavit cilovou hodnotu indikatoru 670102 na hodnotu 120 a doplnit popis k indikatoru



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
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26,25
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Popsany jsou pfriciny problému, vztazeny jsou k nedavné historii
uzemi, ktera ovlivnila demografii v izemi, vzdélanostni strukturu a
ktera zplGsobuje soucasné problémy v Uzemi tykajici se sociadlniho
vylougeni, socialnich problémd, nerovnosti. Zadatel popisuje
problémy v Uzemi predevsim v zaméreni na vyloucené lokality, ty
jsou v zakladni Grovni popsany. Zadatel uvadi pocet vyloucenych
lokalit, pocet obyvatel téchto lokalit. Uvedeny jsou dalsi
socioekonomické Udaje pro doloZeni potiebnosti rozsifeni socialni
prace v Uzemni. DoloZeny jsou také prilohy, které by mély podpofit
pottebnost, Zadatel ale neodkazuje na konkrétni data, ¢asti téchto
dokument(. Zacatkem roku 2023 provedl Zadatel prizkum mezi
klienty v Gzemi v socidlné vyloucenych lokalitach, zjistoval jejich
zajem, situaci ve vyloucenych lokalitach, popisuje relevantné situace
osob z CS klientd socialni prace, jejich potfeby a charakteristiku,
uvadi, jakym zpdsobem chce v Gzemi intervenovat. Zadatel sice
uvadi pocet obyvatel ve vyloucenych lokalitach, neidentifikuje ale
pocet osob v celém Gzemi ORP, neni tedy zifejmy celkovy potencidlni
pocet klientd socialni prace. Je zfejmé, Ze je tfeba socidlni praci
posilit, Zadatel ale neuvadi jaky je potfebny rozsah. V popisech se
také soustredi pouze na Uzemi Statutarniho mésta Most a
nezohledriuje celé Uzemi ORP. Vzhledem k charakteru lokality,
uvedenym statistickym udajim je ale potfeba navyseni kapacity a
zkvalitnéni vykonu socialni prace zfejma.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cil projektu, tedy snizeni socidlniho napéti prostfednictvim rozvoje
socialni préce, je relevantnim cilem. Zadatel také popisuje, jakym
zplsobem chce tohoto cile dosdahnout, cile projektu tak mohou byt
realizovany prostrednictvim planovanych aktivit, které, ac strucné a
pouze zakladné popsany, maji potencial zlepsit popsané problém v
Uzemi. Zadatel popisuje, jakého zlepsenti, jakych zmén by chtél
dosahnout u klientl socidlni prace, uvadi také cil pro praci s klienty, i
kdyzZ neni kvantifikovan. Resp. je kvantifikovan vystupové poctem
podporenych osob, nikoli kvalitativnimi méritelnymi ukazateli.
Nastaveni méfitelnych ukazateld idealné kvalitativniho charakteru je
slabou strankou cill projektu. Zadatel uvadi, ze dojde k zintenzivnéni
vykonu socidlnich pracovnik( pfi poskytovani sociélni prace v
problematickych socidlné vyloucenych lokalitach, neuvadi ale v jaké
mite. Méfitelné cile chybi také pro sdileni dobré praxe,
multidisciplinarni spoluprace. Rizika jsou identifikovana a relevantné
je feSena jejich eliminace

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatelem neni fedeno sledovani naplfiovani cilé projektu, nejsou
stanovena jednoznacn3, sledovatelnd a kontrolovatelna kritéria. Cile
nejsou kvantifikovany v takové urovni, aby bylo mozné zajistit
kvalitni vyhodnoceni a ovéreni dosazeni cili projektu. Ziejmé jsou
alespon kvantifikované Gdaje v poctu zapojenych ¢lend RT, ve vysi
jejich uvazku, v poctu podporenych osob z CS, které jsou v souladu s
popisem aktivit a nastavenim monitorovacich indikator(. Diky tomu
Ize konstatovat, 7e cile jsou ¢asteéné méfitelné. Zadatel dle popisu
naplni prace planuje monitorovat, pravidelné vyhodnocovat a
upravovat individudlni plany podpory, vyhodnocovat adekvatnost
sité, role jednotlivych aktérd a efektivitu spoluprace. Diky povinné
soucinnosti s MPSV bude zajistén sbér dat a Zadatel bude s MPSV
spolupracovat na monitoringu a evaluaci projektu

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Popis klicovych aktivit je s persondinim zajisténim projektu provazan
diky popisu ¢lenl RT v KA1 a v pfiloze. Dale Zadatel uvadi pod KA
celkové naklady, které koresponduiji s rozpoctem. Bohuzel blize
nevysvétluje naklady spadajici do pausalu. Jedna se sice o nepovinny
udaj, nicméné by tim Zadatel prispél k vétsi srozumitelnosti
vynakladanych finanénich prostredka. | tak Ize konstatovat, Ze je
jasny rozsah supervize. U vzdélavani je jasny pouze pocet hodin nad
ramec povinného vzdélavani. Neni ale jasné, zda kazdy pracovnik
vycCerpa celkovy pocet hodin. Rozpocet je tvoren pouze osobnimi
ndaklady na pracovniky v pfimé praci. Samotny vykon socialni prace
neni pfilis podrobné popsany, i v pfiloze Zadatel predklada pouze
naplné prace pracovnik( v pfimé praci zcela kopirujici naplné dle
prilohy €. 2 vyzvy. Nastaveni pfimé prace je ale v souladu s
podminkami vyzvy, strucny popis tak neni vyznamnym negativem.
Efektivita: Celkové neni rozpocet nadhodnoceny.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel uvadi, jak stanovil hodnotu jednotlivych indikétord. Cilova
hodnota indikatoru 600000 neni uvedena v souladu s popisem
hodnoty indikatoru, s popisem projektu. Zfejmy je rozsah podpory
osob z CS poskytovatell a zadavatell sluzeb, rozsah podpory u CS
klient( socidlni prace neni zifejmy. Kazdopadné uvedena cilova
hodnota 120 neodpovida popisu indikatoru, cilG projektu, nastavena
bude na hodnotu 55. HK dale poZaduje nastavit cilovou hodnotu
indikatoru 622002 na 0, nejedna se o indikator, jehoz hodnota by
méla byt uvedena v této fazi. Hodnota indikatoru 670031 je
stanovena v souladu s popisem projektu a jeho aktivit. Cilova
hodnota indikatoru 670102 neni uvedena v souladu s popisem
hodnoty indikatoru, s popisem projektu a jeho cild. Cilovd hodnota
indikatoru HK poZaduje nastavit na hodnotu 120.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil 2 cilové skupiny v souladu s podminkami vyzvy. V
pripadé CS Poskytovatelé a zadavatelé je jasné uvedena jeji
kvantifikace, bohuzel zde chybi jeji konkrétné;jsi charakteristika a
potteby, tj. s jakymi jevy se potykaji, v jakych oblastech potrebuji
zvysit kompetence apod. Déle se k ni vaZi naplné prace novych
pracovnikd, které Zadatel uvadi v pfiloze. Samotny popis této CS je
ale pomérné strucny. Pozitivem je uvedeni konkrétnich
poskytovatel(, se kterymi Zadatel planuje v ramci realizace projektu
spolupracovat. U CS Osoby socidlné vyloucené je také uvedena jeji
kvantifikace, typy skupin, se kterymi socialni pracovnici pracuji,
chybi ale spravné provazani s monitorovacimi indikatory. DalSim
pozitivem je predloZena Analyza CS, ktera tuto CS podrobné
popisuje, v€etné informaci k socialnimu vylouceni. Pozitivem je i
plan zfizeni zazemi socialnich pracovnikd pfimo v jedné ze socidlné
vylouéenych lokalit. Z popisu KA je zfejmé, kolik osob z rad
pracovnikd v pfimé praci bude zapojeno KA. Pracovnikiim v pfimé

praci je, kromé vykonu socialni prace, uréeno vzdélavani a supervize.

Zadatel zde uvadi rozsah supervize, konkrétni rozsah vzdélavani
(vyjma poctu hodin nad ramec povinného vzdélavani), priklady
mozného zaméreni kurz(, bohuzel nikoliv. Supervize je koncipovana
v rozsahu daném vyzvou. Podpora CS Osoby socidlné vylouc¢enych
formou socidlni prace neni podrobné popsand. Zadatel uvadi pouze
napliné prace pracovnik( v pfimé praci, nepopisuje, jak konkrétné
bude vykon socidlni prace realizovan, jak budou pracovnici plsobit
ve spadovém Uzemi apod. Nastaveni pfimé prace je ale v souladu s
podminkami vyzvy. Celkové je nutné konstatovat, Ze zapojeni
cilovych skupin je adekvatni, ale je spojeno s vySe uvedenymi
nedostatky.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt je rozdélen na 3 KA spadajici do podporovanych aktivit vyzvy
v bodé A) a 1 KA popisujici fizeni projektu, celkem tedy 4 KA. Klicové
aktivity nemaji jasné uvedené vystupy a harmonogram, naklady jsou
uvedené pouze v souhrnné vysi, nikoliv rozklicované do jednotlivych
KA, nejsou ani vysvétlené naklady v rdmci pausalu. KA ale maji vazbu
na RT a jejich obsah je v souladu s vyzvou. StéZzejni KA projektu je
pfima prace, ktera je ale popsand pomérné strucné, respektive
pouze ve formé naplni prace pracovnikl v pfimé praci. Kromé toho
srozumitelné;jsi vysvétleni nepfinasi ani priloha €. 5, ktera je opét
popisem RT, jelikoz zcela kopiruje napiné dle pfilohy €. 2 vyzvy.
Pozitivem je alespon vycet spolupracujicich subjektl a konstatovani
zintenzivnéni socialni prace v disledku navySeni personélniho
zajisténi. DalSim negativem je strucny popis zbyvajicich tfech KA. V
pfipadé vzdélavani je jasny pouze pocet hodin nad ramec povinného
vzdélavani. Jiz neni jasné zaméreni kurz(l. Dale neni vysvétlené, zda
kazdy z podporenych pracovnikl absolvuje tento pocet. Co se tyce
supervize, je jasny jeji rozsah a forma. Z KA zamérené na soucinnost
s MPSV, tedy, mimo jiné, i evaluaci a monitoring, vyplyva pouze
pocet setkani na MPSV a predani podklad( k evaluaci. KA zamérena
na fizeni je nepovinna, nicméné i zde by ke srozumitelnosti prispél
podrobnéjsi popis. Vse je ale v souladu s podminkami vyzvy. Celkové
je nutné konstatovat, Ze zplsob provadéni klicovych aktivit k
dosazeni stanovenych cill projektu vede, ale je spojené s nedostatky
danymi zejména strucnosti jejich popisu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




